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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(17) 
Datum 2025-09-17 

Kultur- och utbildningsutskottet 

Plats och tid: Gnosjö bibliotek, 2025-09-17, klockan 15:35 - 16:35 

Paragrafer: § 68 - § 77 

Beslutande: 
Jan-Olof Bengtsson (M), ordförande, §§68–77 
Niclas Blomgren (C), ledamot, §§68–77 
Elisabeth Svensson (KD), ledamot, §§68–77 
Bert Persson (SD), ledamot, §§68–77 

Övriga närvarande: 
Anette Skötte, kultur- och utbildningschef, §§68–77 
Maria Nyström, elevhälsochef och administrativ chef, §§68–77 
Maria Sandqvist, administrativ samordnare, §§68–77 
Marie Nilson, förvaltningsekonom, §§68–77 
Camilla Hansson, utvecklingschef, §§68–72 
Johanna Davidsson, gymnasiechef, §§68–70 

Justerare: Niclas Blomgren (C) 

Justeringens plats och tid: Digitalt , 2025-09-19 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

Comfact Signature Referensnummer: 252721SE 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 2(17) 
Datum 2025-09-17 

Kultur- och utbildningsutskottet 

Underskrifter 

Sekreterare 

Maria Sandqvist 

Ordförande 

Jan-Olof Bengtsson 

Justerare 

Niclas Blomgren 

Justering av protokollet har tillkännagivits genom anslag 
på kommunens digitala anslagstavla den 21 september 2025 

Anslaget kommer att tas ned den 13 oktober 2025 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

Comfact Signature Referensnummer: 252721SE 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 3(17) 
Datum 2025-09-17 

Kultur- och utbildningsutskottet 

Ärendelista 

§ 68 Godkännande av dagordning och val av justerare 

§ 69 Arbete och studier för alla 
KU/2025:31 

§ 70 Övergång till lärlingsutbildning inom industritekniska programmets 
gymnasieutbildning 
KU/2025:69 

§ 71 Informationspunkt: Förvaltningsekonomen informerar om bokslutet, 
T2:an 

§ 72 Informationspunkt: Förvaltningen informerar om kontaktpolitikernas 
verksamhetsbesök höstterminen 2025 

§ 73 Revidering av kultur- och utbildningsförvaltningens 
informationshanteringsplan 
KU/2025:67 

§ 74 Sammanträdesdatum för kultur- och utbildningsutskottet 2026 
KU/2025:68 

§ 75 Redovisning av delegationsbeslut kultur- och utbildningsutskottet 2025 
KU/2025:1 

§ 76 Redovisning av ordförandebeslut kultur- och utbildningsutskottet 2025 
KU/2025:2 

§ 77 Övriga frågor 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

Comfact Signature Referensnummer: 252721SE 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 4(17) 
Datum 2025-09-17 

Kultur- och utbildningsutskottet 

§ 68 Dnr 

Godkännande av dagordning och val av justerare 

Kultur- och utbildningsutskottet beslutar 

att utse Niclas Blomgren (C) till justerare 

att godkänna dagordningen 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

Comfact Signature Referensnummer: 252721SE 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 5(17) 
Datum 2025-09-17 

Kultur- och utbildningsutskottet 

§ 69 Dnr KU/2025:31 

Arbete och studier för alla 

Kultur- och utbildningsutskottet beslutar 

att överlämna nedanstående förslag till arbetssätt till kommunstyrelsen för 
godkännande 

Kultur- och utbildningsförvaltningens och socialförvaltningens 
förslag till arbetssätt 
Metod och målgrupp 

Förvaltningarna kommer i samverkan att arbeta delvis i enlighet med den 
evidensbaserade metoden IPS (Individanpassat stöd till arbete). IPS är 
arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser för personer med 
funktionsnedsättning, och metoden växte fram i vård- och stödsystemet i 
USA under 1980-talet. I början av 1990-talet väcktes intresset för metoden i 
Sverige och den används nu inom flera verksamheter. Metodens målgrupp är 
vuxna med psykisk funktionsnedsättning som behöver stöd och vägledning 
för att hitta arbete. Insatsen syftar till att ge individen vägledning i att finna 
och behålla ett arbete på den öppna arbetsmarknaden. Vi kommer göra 
avsteg från metoden genom att även rikta insatsen till personer inom fler 
målgrupper, som önskar hjälp att komma i någon form för studier. 
Ytterligare avsteg kommer göras genom att rikta insatsen till alla som har 
någon form av svårighet att komma ut på arbetsmarknaden eller i studier för 
att på så vis bredda målgruppen. Tanken är även att göra avsteg från 
metoden genom att erbjuda praktik till dem som önskar prova på ett specifikt 
yrke eller område. Syftet med att göra dessa avsteg från metoden är att nå ut 
till fler individer samt anpassa metoden till förutsättningarna i Gnosjö 
kommun. 

Rent åldersmässigt så kommer insatsen Arbete och studier för alla riktas mot 
vuxna personer från 20 år, brytpunkten gymnasiestudier/vuxenstudier. 
Insatsen är också tänkt att kunna ges till personer som studerar på SFI utifrån 
kommande regler kring att man endast kommer få studera på SFI under tre år 
framgent. Detta enligt lagrådsremiss gällande förslag till ändringar i 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

Comfact Signature Referensnummer: 252721SE 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 6(17) 
Datum 2025-09-17 

Kultur- och utbildningsutskottet 

skollagen (2010:800) som innebär att kraven i kommunal vuxenutbildning i 
SFI skärps. Detta är en målgrupp som har svårigheter att komma ut på den 
reguljära arbetsmarknaden trots fleråriga studier på SFI, och riskerar stå utan 
någon form för sysselsättning om förslaget i lagrådsremissen går igenom. 
Arbetssätt 

Utifrån ovanstående beslut och metod har det skapats en styrgrupp bestående 
av enhetschef på AME, enhetschef på socialförvaltningen Vuxen, enhetschef 
inom FO och daglig verksamhet samt gymnasiechef på GKC och rektor för 
VUX som arbetat fram modellen Arbete och studier för alla. Det kommer att 
skapas en arbetsgrupp med bestående av 2 medarbetare från daglig 
verksamhet, 1 handläggare från försörjningsstöd och en handläggare från 
vuxen/socialpsykiatri samt eventuellt LSS-handläggare, 2 coacher från AME 
samt en pedagog från GKC. Alla dessa samt eventuellt ytterligare 
handläggare från socialförvaltningen ska under november 2025 gå utbildning 
i IPS. Möte kommer att hållas med arbetsgruppen under hösten samt när alla 
gått utbildningen. Arbetssättet är sedan tänkt att påbörjas vid årsskiftet 
2025/2026. Arbetsgruppen kommer sedan träffas när ärenden uppkommer, 
och fasta tider kommer att sättas för dessa möten. Den enskilde coachen 
ansvarar för sitt ärende, medan coacherna från AME kommer att ansvara för 
kontakten ut mot eventuella arbetsgivare. Det är dock inte nödvändigt att 
vara inskriven på AME för att få stödet. Styrgruppen kommer sedan att följa 
upp hur arbetet med Arbete och studier för alla fortgår kontinuerligt och 
regelbundet för att sedan utvärdera hur arbetssättet faller ut på sikt. 

Ärendebeskrivning och motivering till beslut 
Kommunstyrelsen beslutade 2025-05-13 att i enlighet med socialutskottets 
och kultur- och utbildningsutskottets förslag godkänna förvaltningarnas 
viljeriktning för arbete och studier för alla, och att ge socialförvaltningen och 
kultur- och utbildningsförvaltningen i uppdrag att återkomma med förslag 
till arbetssätt till kommunstyrelsen i oktober 2025 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse från gymnasiechef, 2025-09-01 

Beslutet skickas till: 
Kommunstyrelsen 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

Comfact Signature Referensnummer: 252721SE 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 7(17) 
Datum 2025-09-17 

Kultur- och utbildningsutskottet 

§ 70 Dnr KU/2025:69 

Övergång till lärlingsutbildning inom industritekniska 
programmets gymnasieutbildning 

Kultur- och utbildningsutskottet beslutar 

att industritekniska programmet på GKC omformas till en lärlingsutbildning 
med start från läsåret 2026/2027, 

att en implementeringsplan tas fram i dialog med GKC och lokala 
industriföretag, 

att kultur- och utbildningsförvaltningen säkerställer att information om 
lärlingsupplägg kommuniceras till elever, vårdnadshavare och företag, 

att kultur- och utbildningsförvaltningen följer upp och utvärderar 
lärlingsupplägget efter 2 år, med fokus på antalet elever på utbildningen och 
samverkan med de lokala företagen, samt 

att beslutet kommuniceras med Skolverket och kommuner inom 
dimensioneringsavtalet, och att det skickas till kommunstyrelsen för 
kännedom 

Ärendebeskrivning 

Industritekniska programmet har under senare år haft utmaningar med att 
attrahera sökande, samtidigt som industribranschen i regionen står inför en 
ökad kompetensbrist. För att möta dessa utmaningar föreslås att programmet 
ställs om till en lärlingsutbildning, där elever tillbringar minst hälften av sin 
utbildningstid på en arbetsplats. 

Ett lärlingsupplägg bedöms kunna öka utbildningens attraktivitet, särskilt för 
praktiskt lagda ungdomar som söker en tydlig väg in i arbetslivet. Genom att 
eleverna får möjlighet att arbeta i verkliga arbetsmiljöer stärks deras 
motivation, studieresultat och framtida anställningsbarhet. Samtidigt får 
företagen en möjlighet till att tidigt forma och rekrytera framtida 
medarbetare. 

Utbildningen sker i nära samverkan med lokala industriföretag, vilket 
säkerställer att eleverna får tillgång till aktuell teknik och arbetsmetoder. 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

Comfact Signature Referensnummer: 252721SE 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 8(17) 
Datum 2025-09-17 

Kultur- och utbildningsutskottet 

Detta stärker kopplingen mellan skola och arbetsliv och bidrar till att 
regionen blir mer attraktiv för både elever och företag. Dessutom skapas en 
mer individanpassad lärmiljö som kan gynna elever med olika 
inlärningsstilar. 

Lärlingsmodellen innebär även ekonomiska incitament för både elever och 
företag. 

Motivering till beslut 

Ökad attraktivitet för utbildningen 

- Ett lärlingsupplägg kan göra programmet mer attraktivt för ungdomar som 
är praktiskt lagda och vill ha en väg in i arbetslivet. 

- En tydlig koppling mellan studierna och ett framtida yrke. 

- Elevens närvaro kopplas till de ekonomiska bidragen (CSN samt 
lärlingsbidrag), vilket är ett stöd i att ha en god närvaro. 

Stärkt koppling mellan skola och arbetsliv 

- Genom en nära samverkan mellan lokala industrier anpassas utbildningen 
efter branschens aktuella behov och krav. 

- Handledarna på de lokala industrierna har genomfört handledarutbildning 
för att säkerställa en hög kvalitet i elevernas arbetsplatsförlagda lärande. 

- Elever får tillgång till tekniker som skolan inte fullt ut kan erbjuda. 

- Eleverna utbildas med den senaste tekniken och metoderna, vilket gör dem 
konkurrenskraftiga på arbetsmarknaden. 

Möter branschens behov av kompetensförsörjning 

- Industrin stå inför en kompetensbrist, redan idag är det svårt att hitta 
arbetskraft med rätt kompetens. Ett lärlingsupplägg kan bidra till att 
säkerställa framtida arbetskraft och öka regionens attraktivitet för företag. 

- Företagen får en chans att tidigt lära känna och forma potentiella framtida 
medarbetare. Möjligheterna till en anställning direkt efter studenten ökar. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse från gymnasiechef, 2025-09-08 

Beslutet skickas till: 
Kommunstyrelsen 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

Comfact Signature Referensnummer: 252721SE 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 9(17) 
Datum 2025-09-17 

Kultur- och utbildningsutskottet 

§ 71 Dnr 

Informationspunkt: Förvaltningsekonomen informerar 
om bokslutet, T2:an 

Förvaltningen uppvisar en negativ avvikelse på 1,1 mnkr. Kostnader för 
lokaler och intern IT står för en stor del av avvikelsen. Prognosen för året är 
en budget i balans. 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

Comfact Signature Referensnummer: 252721SE 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 10(17) 
Datum 2025-09-17 

Kultur- och utbildningsutskottet 

§ 72 Dnr 

Informationspunkt: Förvaltningen informerar om 
kontaktpolitikernas verksamhetsbesök höstterminen 
2025 

Utvecklingschef Camilla Hansson går igenom upplägget för höstens 
kontaktpolitikerbesök. Besöken kommer att genomförs från slutet av 
september och därefter redovisas av respektive kontaktpolitiker under kultur-
och utbildningsutskottets sammanträde i november 2025. 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

Comfact Signature Referensnummer: 252721SE 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 11(17) 
Datum 2025-09-17 

Kultur- och utbildningsutskottet 

§ 73 Dnr KU/2025:67 

Revidering av kultur- och utbildningsförvaltningens 
informationshanteringsplan 

Kultur- och utbildningsutskottet beslutar 

att godkänna administrativ samordnares information om förslag till reviderad 
informationshanteringsplan för kultur- och utbildningsförvaltningen 

att föreslå kommunstyrelsen att anta upprättat förslag till reviderad 
informationshanteringsplan för kultur- och utbildningsförvaltningen, och att 
godkänna att gallringsfristerna för de handlingar som tillkommit ska gälla 
retroaktivt 

Ärendebeskrivning och motivering till beslut 

Kultur- och utbildningsförvaltningen har reviderat sin 
informationshanteringsplan utifrån de uppdaterade gallringsråd för 
utbildningsväsendet som utkom år 2023. Därtill har en omfattande 
inventering av förvaltningens handlingar gjorts, vilket har lett till att planen 
har vuxit med ett tjugotal sidor. 

Förvaltningen föreslår att gallringsfristerna för de handlingar som tillkommit 
i den reviderade planen ska gälla retroaktivt. Detta innebär att förvaltningen 
får förstöra handlingar som inkommit eller upprättats innan förslaget till 
reviderad plan antagits. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse från administrativ samordnare, 2025-09-03 
Förslag till informationshanteringsplan för kultur- och 
utbildningsförvaltningen, 2025-09-03 
Gällande informationshanteringsplan för kultur- och 
utbildningsförvaltningen, 2020-10-13 

Beslutet skickas till: 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

Comfact Signature Referensnummer: 252721SE 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 12(17) 
Datum 2025-09-17 

Kultur- och utbildningsutskottet 

Kommunstyrelsen 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 13(17) 
Datum 2025-09-17 

Kultur- och utbildningsutskottet 

§ 74 Dnr KU/2025:68 

Sammanträdesdatum för kultur- och 
utbildningsutskottet 2026 

Kultur- och utbildningsutskottet beslutar 

att kultur- och utbildningsutskottet sammanträder på datumen som anges 
nedan under 2026 

att skicka beslutet till kommunstyrelsen för kännedom 

Ärendebeskrivning 

Kultur- och utbildningsutskottet börjar klockan 15:00. Sammanträden hålls 
på följande datum: 

21 januari 

18 februari 

18 mars 

22 april 

20 maj 

17 juni 

19 augusti 

16 september 

21 oktober 

18 november 

16 december 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse från administrativ samordnare, 2025-09-04 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

Comfact Signature Referensnummer: 252721SE 



 
  

 

  

   

Sida 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 14(17) 
Datum 2025-09-17 

Kultur- och utbildningsutskottet 

Beslutet skickas till: 
Kommunstyrelsen 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

Comfact Signature Referensnummer: 252721SE 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 15(17) 
Datum 2025-09-17 

Kultur- och utbildningsutskottet 

§ 75 Dnr KU/2025:1 

Redovisning av delegationsbeslut kultur- och 
utbildningsutskottet 2025 

Kultur- och utbildningsutskottet beslutar 

att godkänna administrativ samordnares redovisning av delegationsbeslut för 
perioden 2025-08-13 – 2025-09-09 

att skicka beslutet till kommunstyrelsen för kännedom 

Ärendebeskrivning 

Inga delegationsbeslut har tagits under perioden. 

Beslutet skickas till: 
Kommunstyrelsen 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

Comfact Signature Referensnummer: 252721SE 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 16(17) 
Datum 2025-09-17 

Kultur- och utbildningsutskottet 

§ 76 Dnr KU/2025:2 

Redovisning av ordförandebeslut kultur- och 
utbildningsutskottet 2025 

Kultur- utbildningsutskottet beslutar 

att godkänna administrativ samordnares redovisning av ordförandebeslut för 
perioden 2025-08-13 – 2025-09-09 

att skicka beslutet till kommunstyrelsen för kännedom 

Ärendebeskrivning 

Inga ordförandebeslut har kommit till förvaltningens kännedom under 
perioden. 

Beslutet skickas till: 
Kommunstyrelsen 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

Comfact Signature Referensnummer: 252721SE 



 
  

 

  

 

    

   

Sida 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 17(17) 
Datum 2025-09-17 

Kultur- och utbildningsutskottet 

§ 77 Dnr 

Övriga frågor 

Inget togs upp under punkten. 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

Comfact Signature Referensnummer: 252721SE 






