Allménna riktlinjer avseende anstéllning av anhorigvdrdare med stod

av SoL, PAN-anstéllning
(géller fran och med 2010-03-01)

Bistandsbeslut avseende hemtjanst kan verkstélasng anhorigvard, vilket innebar att
anhorig utfor de beslutade insatserna eller deleam. Detta géller endast da anhorig och
brukare lever i hushallsgemenskap.

Beslut om anhorigvard kan bli aktuellt da brukabeniljats bistand enligt SoL, pa grund av
ett varaktigt och dagligt personligt omvardnadsheived varaktigt avses tid langre an sex
manader.

Det maste med hansyn till den insatsberattigadesilanden framsta som lampligt att
hemtjansten utfors av anhorig. Vid anstallning akicaigvardare ska hansyn tas till formaga,
ordinarie arbete och andra ataganden maste vagasdodmningen av mojligheten att utfora
de beslutade insatserna. Anhérigvard utesluteraintiza nodvandiga insatser, till exempel
hemtjanst utfoérd av hemtjanstgrupp, fardtjanstswing och ledsagning.

Anstéllningen av anhorigvardare maste ske sa tatiilitfor stor borda laggs pa den som
vardar. Den far inte syfta till att I6sa grundlagda personal- och resursfragor inom den
kommunala verksamheten, utan maste alltid vardligiv

Definition:

Anhorigvardare

Ar benamningen som galler om bistandsbeslutet grsipd SoL och om den anstallde lever i
hushallsgemenskap med brukaren.

Anstéllnings- och ersattningsformer

Anstallningen som anhdrigvardare tillampas da oawaden utfors av en anhorig som fyllt
18 &r och som ej uppnatt pensionsaldern (f n 6@dr)som ej heller erhallit hel
sjukersattning.

Anstéllningen avser ett visst antal timmar per dagpmanlagt max 48 timmar i genomsnitt
per vecka, med kommunen som arbetsgivare. Om dséllaie har en annan arbetsgivare
utdver kommunen ar det viktigt att en dialog foch att detta arbete kan kombineras med
anhorigvardaranstallningen, for att arbetet/insasska kunna utforas pa ett tillfredsstallande
satt. Anstallningen &r ett kvalificerat omvardnatiste.

Franvaro

Ingen 16n utgar under tid som brukaren inte vaaladen anhdorige, t ex vid vistelse pa
sjukhus eller korttidshem. Vid gemensam vistelsam@an ort utgar [6n under max en vecka.
Vid franvaro/resa, skall ansvarig chef meddelasd tid innan avresa.

Utbildning och uppf6ljning

For att anstallas som anhérigvardare, skall arbgasen genomga den interna utbildning som
kommunen erbjuder. Uthildningen innehaller, foreadb lamplig, information/praktisk
genomgang, som kravs for att arbetet ska kunnaastfga ett tillfredsstallande satt. Denna
utbildning ar obligatorisk och genomfors en gangdre Darutdver kan en individanpassad
introduktion ges vid varje nyanstallning. Minst@ing per ar skall arbetsgivaren ha ett
enskilt samtal med anhorigvardaren.



Dokumentation - Avvikelse
Om en beviljad insats inte kunnat utféras ska ditaumenteras och vidarebefordras till

ansvarig chef, som skriver in det i den socialaue&ntationen.

Arbetsgivaransvar
Kommunen har arbetsgivaransvar och arbetsmiljéansva

Avgift for brukaren
Brukaren betalar avqift for beviljade insatser gttiemtjansttaxa.



